Veranstaltungsinhalte:

1) Einstieg & Zielsetzung
Warm-up, Rollenklarung, Ziele & Spielregeln

2) Modelleinfiihrung & Risiko-Basics
Kurzinput zu Modell und Risikofaktoren

3) Praktischer Kern: Krisensimulation am
Demomodell

Selbst organisierte Mitarbeiterinnenteams steuern
gemeinsam ein Uberflutungsszenario mit
unvorhergesehenen Eskalationen.

Im Fokus: Kommunikation, Koordination, Priorisierung
und Entscheidungen unter Zeitdruck.

4) Nachbereitung & Transfer in den Arbeitsalltag
Reflexion: Was lief gut, was nicht?

Ergebnis: 3 Team-Regeln, die ab morgen im Alltag
greifen.

Expertinnen:

Dr. Wolfgang Priiggler

(Moderation & Team-Resilience) - fihrt durch das
Format, steuert Simulation und Auswertung,
unterstltzt dabei 3 Team-Regeln abzuleiten.

Dr. Natalie Priiggler

(Adaption &Pravention) - vermittelt Naturgefahren-
Logik und Pravention, Ubersetzt Learnings in
umsetzbare MaBnahmen.




Kontakt:

Dr. Wolfgang Priiggler

w.prueggler@mmenergies.at
Tel: +43 660 5026101

Weitere Infos und
Impressionen:

www.mmenergies.at
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Ziclgruppe:
- Geschaftsfihrung /
Standort- bzw.
Betriebsleitung
- Teamleitung /
Mitarbeiterlnnen
- EHS / Arbeitssicherheit,
Sicherheitsbeauftragte

- Facility / Instandhaltung /
Gebaudemanagement

- Logistik / Fuhrpark / Supply

Chain, Disposition
- Kommunikation / HR

lhr Nutzen:

- Gemeinsame Sprache
fur Risiko, Lagebild und
Prioritaten

- Trainierte
Kommunikations- und
Entscheidungsroutinen

- Mehr Sicherheit in der
Zusammenarbeit:
Weniger
Missverstandnisse und
schnellere Abstimmung

-3 Team-Regeln + klare
nachste Schritte flr
den Alltag
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Inhalte im Detail:

Im Zuge der 3-stiindigen BE-Ready Compact Einheit
werden Teams aus Unternehmen / Organisationen
sehr praxisorientiert darauf vorbereitet, bei
unerwarteten Ereignissen unter Zeitdruck
handlungsfahig zu bleiben - mit klarem Fokus auf
Rollen, Abstimmung, Entscheidungen und
Kommunikation. Das Format eignet sich auch als ein
Betriebsausflug mit SpaBfaktor, bei dem
gemeinsames Erleben direkt in konkrete
Verbesserungen fir den Arbeitsalltag Ubersetzt wird.

Es ist ein kompakter Theorie- und
Orientierungsblock vorgesehen: Grundlagen zu
Naturgefahren (Starkregen/Hochwasser),
Eskalationsmechanismen (z. B. Verklausung) sowie
zentrale Prinzipien wirksamer L6sungsstrategien.
Den Kern bildet eine moderierte Krisensimulation am
Demomodell: Die Teilnehmenden oranisieren sich
selbst und bewaltigen gemeinsam ein Ereignis mit
Eskalationsstufen (z. B. Uberflutung/ getri?gerte
Engpasssituationen) - mit dem Ziel, schnell ein
Lagebild herzustellen, Prioritaten zu setzen und
wichtige Entscheidungen nachvollziehbar und
effizient zu treffen.

Das Szenario wird beim Wassererlebnis Oblarn
realitatsnah simuliert und kann an den
Branchenkontext bzw. die typischen Ablaufe der
teilnehmenden Organisation angepasst werden. Den
Abschluss bildet eine strukturierte Auswertung mit
Transfer: Ergebnis sind 3 konkrete Team-Regeln, die
unmittelbar im Arbeitsalltag angewendet werden
konnen.



