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Schulungsinhalte:

Theoretischer Block:
Modul 1: Klimawandel & Extremereignisse in Osterreich

Modul 2: Betriebliche Klimawandelanpassung und
Pravention

Modul 3: Krisenmanagement & Kommunikation im
Unternehmen

Praktischer Block:
Diskussionsbasierte Krisentbung zu realen Naturgefahren
im Betrieb inkl. unerwarteter Eskalationen.

Expertinnen:

Dr. Matthias ThemeBI
(Wetter &Klima)

Mag. (FH) Christian Resch MEng.
(Krisenmanagement & Krisenkommunikation)

Dr. Natalie Priiggler & Dr. Wolfgang Priiggler
MOOSMOAR Energies OG
(Klimawandelanpassung & Pravention)




Ziclgruppe:

- Geschaftsfihrung/
Standortleitung

-+ EHS/ Arbeitssicherheit

- Facility Management /
Technik

- Krisenstab /
Notfallorganisation

- Kommunikation / HR

- Logistik / Produktion /
Bauhof

Es kénnen in
Abstimmung mit dem
Schulungsteam auch
weitere Personen
nominiert werden,
die im Ereignisfall eine
wesentliche Rolle im
Betrieb haben.

Ideal ist die Teilnahme
eines standortbezogenen
Kernteams mit unter-
schiedlichen Zustandig-
keiten und
Entscheidungsrollen.

Schulungsinhalte:

Im Zuge der 1-tagigen Schulung werden relevante
Akteurlnnenund Entscheidungstragerinnen in
Unternehmen sehr praxisorientiert auf reale
Gefahrenlagen am Betriebsstandort vorbereitet.
Das Angebot erganzt bestehende Vorsorge-,
Sicherheits- und Krisenmanagementprozesse im
Betrieb.

Vorgesehen ist ein theoretischer Block mit
aktuellem Wissen zu Klimaentwicklung,
Extremereignissen & Haufigkeit, betrieblicher
Klimawandelanpassung sowie Krisenmanagement
und Kommunikation.

Den Kern des praktischen Blocks bildet eine
diskussionsbasierte Kriseniibung. Dabei bewaltigen
die Teilnehmerinnen ein Naturgefahrenereignis mit
mehreren Eskalationsstufen, etwa Hochwasser,
Starkregen, Verklausung oder Uberflutung
betrieblicher Flachen.

Das Szenario wird beim Wassererlebnis Oblarn
realitatsgetreu simuliert und auf die wesentlichen
Ablaufe, Rollen und Herausforderungen des

jeweiligen Betriebs angepasst. Die Zusammenfassung

der Key Learnings rundet den Tag ab.



